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Szanowny Panie Prezydencie

Informujemy, ze listy anoniméw dotyczace Strazy Miejskiej w Czestochowie, ktére ukazaty
sig w ostatnim czasie w Gazecie Czestochowskiej wypaczajg sytuacje jaka panuje w naszej
jednostce i zawierajg ktamliwe tresci.

Zupetnie inaczej niz znieksztatlca to autor anonimu, wyglada i przebiega procedura
przyznawania nagrod, awanséw, podwyiek itp. Nie notujemy przypadkéw faworyzowania
donosicieli, klakierow, lizusow.

W strazy dziata system ocen okresowych stosowany w oparciu o stosowne Rozporzgdzenie
Rady Ministrow.

Okazjonalne nagrody pieniezne sg przyznawane w miare mozliwosci finansowych
i uznaniowo.

Patrzagc z perspektywy straznikow uwazamy, ze lepiej by bylo gdyby byt system premii
regulaminowych ale rozumiemy Komendanta, Ze z uwagi na brak s$rodkéw nie moie go
zagwarantowaé w wewnatrz zaktadowym zrédle prawa pracy.

Zaprzeczamy doniesieniom anonimdéw jakoby nagrody otrzymaty osoby nieuprawnione.
Sprawdzilismy otrzymaty je wytgcznie osoby pracujgce w stuzbie patrolowej, niejako w pierwszej
linii. Kierownictwo tez nagréd nie dostato. Osoby pominiete w nagrodach przetozeni uzasadnili ich
jakoscig pracy, absencja itp. Wyjasniamy, ze srednie kwoty ostatniej nagrody wyniosty 1465 zt
brutto a nie przyznano jej pojedynczym osobom. Podobnie tylko pojedyncze osoby otrzymaty
nagrody obnizone lub nieco podwyzszone.

Zbadalismy sprawe réznicy w kwotach podanych w dwdch pismach przez Komendanta
— wynika ona z koniecznosci odprowadzenia przez pracodawce podatku na ZUS.

Ponadto — rzeczywiscie — Komendant nie jest z zasady chetny na skracanie okreséw
wypowiedzenia straznikom chcacym sie przenies¢ do Policji lub innych miejsc pracy. Thumaczy to
bardzo duiym zapotrzebowaniem na nasze ustugi, wolnymi etatami, zobowigzaniami
podejmowanymi wobec Urzedu Miasta, Policji innych instytucji.

Z jednej strony rozumiemy nasze Kolezanki i naszych Kolegdw, z drugiej pozostajgc w pracy
w Strazy Miejskiej rozumiemy tez interes Zaktadu Pracy, z ktorym jestesmy zwigzani.

Sprawdzalismy tez kwestie pracy zdalnej w Strazy Miejskiej. Kolezanki i Koledzy pracujacy
w stuzbie patrolowej nie moga korzysta¢ z tej formy z oczywistych wzgledéw. Podobnie jak
Kolezanki i Koledzy operatorzy monitoringu. Pracownicy administracji jak dotad przebywali na



»pracy zdalnej” w wymiarze minimalnym.

Od czasu zaistnienia pandemii poszczegdlne osoby realizowaty w ten sposdb prace
w pojedyncze dni. Podobnie Komendant. Nie odnotowujemy zadnych probleméw w komunikacji
z Komendantem. Codziennie, czesto po kilka razy zatatwiamy z Nim biezgce sprawy w Komendzie
nie ma tez problemu w kontaktach poza godzinami pracy i w dni wolne. Chcemy tu przypomnieé
niedawne wytyczne aktualnego rzadu aby w miarg mozliwosci maksymalnie korzystaé ze zdalnego
systemu pracy.

Zaprzeczamy temu jakoby w naszej Strazy Miejskiej postugiwano sie zastraszaniem. Z resztg
nas, dziataczy zwigzkowych, zastraszy¢ by sie nie dato.

Nie podzielamy stanowiska anonimu co do jego ,informacji” nt. sprawozdan, statystyk itp.
Wszelkie podsumowania naszej dziatalnosci sg sporzadzane na podstawie informacji od wszystkich
straznikow , nastepnie weryfikowane.

Nie mamy zadnych podejrzen co do fatszowania tej sfery naszej dziatalnosci.

Reasumujac, nie popieramy, przelewania indywidualnych frustracji na tamy gazet itp.
mediow. Praktyka anonimowego gloszenia klamstw bez obawy o odpowiedzialnosé za stowo nie
moze by¢ zadnym usprawiedliwieniem na odreagowanie wiasnego niepowodzenia,
niezadowolenia.

Odrebng sprawa jest poruszona w drugim anonimie ogdlna sytuacja naszej Straiy
Miejskiej oraz niesprawiedliwos¢, ktora dotyka naszg Formacje w ogélnosci.

Budzet uchwala nam Rada Miasta Czestochowy. Od wielu lat jest to budzet daleki od
naszych oczekiwan ale i zastug jakie mamy w stuzbie Miastu Czestochowy i mieszkancow!

Stad miedzy innymi wolne etaty w naszej Strazy, brak zainteresowania podejmowaniem
pracy, czeste odejscia do innych stuzb lub lepiej wynagradzanej pracy. Tu rzeczywiscie jest duio
do zmiany i poprawienia. Bo w imieniu Wiadz Miasta czesto narazamy zdrowie, Zycie, czesto
narazamy sie na niezastuiong krytyke i mowe nienawisci, akty odwetu, groiby. Jaka$s
sprawiedliwa rekompensata by sie przydata! A przypominamy ,ze dziatamy, stuzymy Miastu juz
prawie 31 lat.

Podobna niesprawiedliwos¢ dotyka nas w zakresie pragmatyki stuzbowe;j.

Jak dotad proby uzyskania przez nas sprawiedliwych warunkéw emerytalnych spotykaja
sie z brakiem zrozumienia i zainteresowania ze strony politykow.

Anonim w Gazecie Czgstochowskiej powotuje sie w koricu listu na jakiego$ posta. O jakie
ucieszyto by nas gdyby jaki$ poset zainteresowat sie tg niesprawiedliwoscig spoteczng i zechciat
poswieci¢ uwage, czas, mozliwos¢ polityczng na sprawe naszych emerytur.
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